
ເƾັດວຽກກǉບຄǊນອນ—ຢາໂƫດດຽວຕǊນເƽງ. ຖາທານມີຊວງເƺລາທລƘບາກ
ໃƯການຮǉບມືກǉບການສູນເƻຍວຽກເƾັດ, ຈǌງໂƽລǊມກǉບຄອບຄǊວ, ໝູເƴອນ, ທ
ປຶກສາດານວຽກເƾັດ ື ເƴອນໄƺດຽວກǉນຂອງທານ. 
ການໂƽລǊມກǉນແƶນສƘຄǉນƢາຍໃƯ ໄƹຍະນ. 

ມີລະບຽບ/ກƘນǊດເƺລາຂອງທານ—ຈǉດກິດຈະກƘປະຈƘວǉນ ແƹະປະຈƘ
ອາທິດ ໃƼເƱັນສວນໜງຂອງແƲນການຊອກວຽກເƾັດຂອງທານ. ປະຕິບǉດ
ຕາມຕາຕະລາງເƺລາດǋງກາວ ເƴອໃƼທານບລະເƹີຍໜາວຽກທສƘຄǉນ ື
ເƻຍເƺລາກǉບການມǊວແƬຖາມຕǊວເƽງວາຈະເƾັດƞǉງຕໄƱ. ການຊອກຫາ
ວຽກເƾັດທດີແƶນຄວາມມຸງໝǍນທໃƩເƺລາ 40 ຊǌວໂƶງຕອາທິດ, ສະນǍນ ຈǌງ
ຖືວາມǉນເƱັນຄືການເƾັດວຽກເƬັມເƺລາ. 

ດູແƹສຸຂະພາບຂອງທານ—ການກິນອາຫານທດີ ແƹະການອອກກƘລǉງກາຍ
ເƾັດໃƼທານມີອາລǊມດີ ແƹະມີພະລǉງໃƯການຈǉດການກǉບການຊອກວຽກເƾັດ
ຢາງມີປະສິດທິຜǊນ. 

ກວດເưງງǊບປະມານຂອງທານ—ທານຈະຄວບຄຸມໄƫດີກວາ ຖາທານຮູວາ
ເƧິນຈƘນວນເƮາໃƫທທານຕອງການແƮໆ ເƴອບǉນລຸໄƫເƱາໝາຍຂອງທານ. 
ກວດເưງລາຍຈາຍຂອງທານ ແƹະຄິດເưງວາທານຈƘເƱັນຕອງເƾັດƞǉງ
ແƫເƴອຕǉດລາຍຈາຍລǊງ. ຖາຈƘເƱັນ, ໃƼຊອກຫາການຊວຍເǈືອໃƯການ
ຈǉດການກǉບໃưບິນຕາງໆ. ຊອກຫາການສƘມະນາກຽວກǉບການຄຸມຄອງ
ງǊບປະມານ ື ການບໍລິການໃƼຄƘປຶກສາໃƯທອງຖນ. 

ຈຈƘຜǊນປະໂǂດຂອງການເƾັດວຽກ—ຈຈƘເƼດຜǊນທທານມີຄວາມສຸກກǉບ
ການເƾັດວຽກ ຈະເƱັນແƾງກະຕຸນໃƼທານຊອກວຽກໃǀໄƫໄƺຂນ. ໃƯເƺລາ
ທທານວາງແƲນການຊອກວຽກເƾັດຂອງທານ, ໃƼຂຽນເƱັນລາຍການຜǊນປະ
ໂǂດທທານຈະໄƫຮǉບເƶອທານປະສǊບຜǊນສƘເƹັດ— ເƩນວາ ລາຍຮǉບທຫາ
ໄƫ ແƹະຜǊນປະໂǂດ; ການນƘໃƩທǉກສະຂອງທານໃƼເƤີດດອກອອກຜǊນ; 
ການສǌງເƻີມຄວາມໝǍນໃƨໃƯຕǊວເƽງຂອງທານ; ແƹະໂƽກາດໃƯການພǊບປະ
ກǉບບຸກຄǊນໃǀໆ.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ການຊອກວຽກເƾັດບແƶນເƹອງງາຍ. ບວາທານຈະເƱັນຄǊນໃǀຕກǉບຕະາດ
ແƾງງານ ື ຜູຊອກວຽກໜາເƤາກໍຕາມ, ທານຈƘເƱັນຕອງມີຄƘແƯະນƘ
ເƴອຈະກƘນǊດເƻນທາງໃƫ ທທານຕອງເƫີນຕາມເƴອບǉນລຸໄƫເƱາໝາຍດານ
ວຽກເƾັດງານທƘຂອງທານ. ສາຂາອາຊີບໃƫທທານສǊນໃƨ? ທານກƘລǉງຊອກ
ວຽກເƾັດໃƯສາຂາອາຊີບປະຈຸບǉນຂອງທານ ື ທານກƘລǉງວາງແƲນປຽນ
ອາຊີບໃǀ? 

ນຄືບາງຄƘຖາມທທານຕອງຕອບ ໃƯເƺລາທທານເƹມຕǎນເƻນທາງເƫີນໄƱສູ
ການຈາງງານຄືນໃǀ. ຈາກການຮǉກສາແƾງຈູງໃƨໄƱຈǊນຮອດການປະເƶີນ
ເƱາໝາຍທາງດານອາຊີບຂອງທານ, ໃưຂມູນນຈະອະທິບາຍບາງບາດກາວທǌວ
ໄƱເƴອຊວຍທານແƤໄƥທາງເƹືອກດານການຈາງງານຂອງທານ ແƹະສາງ
ແƲນການດານອາຊີບ ທປະສǊບຜǊນສƘເƹັດຂອງຕǊວທານເƽງ. 

ຮǉກສາແƾງຈູງໃƨ 

ການເưງໂƹກໃƯແƧດີແƶນໜງສງຈƘເƱັນທສƘຄǉນກອນອນໝǊດສƘລǉບການ
ຊອກວຽກເƾັດທປະສǊບຜǊນສƘເƹັດ. ແƬ, ການຮǉກສາທǉດສະນະທດີ ສາມາດ
ƞຸງຍາກໃƯເƺລາທຢູໃƯໄƹຍະຂາມຜານ. ການອອກວຽກ, ບວາຈະໂƫຍ
ສະໝǉກໃƨ ືບສະໝǉກໃƨກຕາມ, ແƶນບາດກາວທສƘຄǉນ. ລຸມນແƶນບາງຄƘ
ແƯະນƘເƴອຊວຍທານຮǉບມືກǉບການປຽນແƱງນ ແƹະ ຮǉກສາແƾງຈູງໃƨຕໄƱ: 

ຮǉກສາພາບພǊດທດີຂອງຕǊນເƽງ—ມǉນຍາກໃƯການບຍອມຮǉບການປະຕິເƻດ
ໂƫຍການສວນຕǊວ. ແƯວໃƫກຕາມ, ຈǌງຈƘໄƺ ວາການປǊດຄǊນງານ ແƹະການ
ຈາງງານຂນກǉບາຍປǉດໃƨ ທອາດຈະບກຽວກǉບƞǉງເƹີຍກǉບທານເƱັນການ
ສວນຕǊວ. ອǊດ ທǊນຕກǉບສງລໃƨທຈະເƤີດຄວາມໂƶໂƼກǉບຕǊວເƽງ 
ແƹະພະຍາຍາມບຄິດກຽວກǉບປະສǊບການດານລǊບທຜານມາ. ໃƼລາງວǉນ
ກິດຈະກƘການຊອກວຽກເƾັດ ແƹະໃƼບາງຢາງແƤຕǊນເƽງເƴອຄາດƣǉງຕ
ໄƱ. 

ເƩອມໂƪງຄǊນງານກǉບນາຍຈາງ 
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ຮຽນຮູກຽວກǉບຕະາດແƾງງານ  
ເƶອທານໄƫພິຈາລະນາຄວາມຕອງການດານການຈາງງານຂອງທານ
ແƹວ, ມǉນສƘຄǉນຢາງຍງທທານຕອງປະເƶີນຄວາມຕອງການຂອງບໍລິສǉດ
ທອງຖນ. ສາຂາອາຊີບໃƫແƫທກƘລǉງຂະƞາຍຕǊວ? ທິດທາງຕໜາຂອງ
ອຸດສາຫະກƘໃƯຊມຊǊນຂອງທານເƱັນແƯວໃƫ? ວຽກເƾັດປະເƴດໃƫທ
ເǀາະສǊມກǉບຄວາມສǊນໃƨຂອງທານ? ລຸມນແƶນບາງເƦັດລǉບສƘລǉບການ
ຄǎນ ຄວາວິໄƨກຽວກǉບອາຊີບທເǀາະສǊມກǉບພນຖານສວນຕǊວຂອງທານ. 

 ກƘນǊດບຸກຄǊນທເƾັດວຽກໃƯສາຂາອາຊີບທທານສǊນໃƨ ແƹະ 
ໂƽລǊມກǉບເƥົາເƨາ. 

 ໄƱຫາຫອງສະໝຸດ, ສູນອາຊີບ ື ໂƾງຮຽນວິຊາຊີບໃƯເƥດ
ທອງຖນຂອງທານ ເƴອເƥາເƭິງສງສພິມຕາງໆທໃƼຂມູນກຽວ
ກǉບຂະແƿງອຸດສາຫະກƘ, ອາຊີບ ແƹະ ຄາຈາງ. 

 ຂຽນຫາສະມາຄǊມອາຊີບເƴອຂໍເƽົາຂມູນເƴມເƬີມກຽວກǉບການ
ເƹືອກອາຊີບຂອງທານ. 

 ໄƱຢຽມຢາມບໍລິສǉດໃƯທອງຖນ.  
 ຊອກວຽກເƾັດບເƬັມເƺລາທກຽວຂອງ ືປະສǊບການເƱັນ

ອາສາສະໝǉກ. 
ນອກຈາກບອນທຈະໄƱຊອກຫາວຽກແƹວ, ມǉນຍǉງສƘຄǉນƢາຍທຄວນ
ຄƘນຶງເƭິງວາ ຂມູນປະເƴດໃƫແƫທຈະຄǎນຄວາວິໄƨ ໃƯເƺລາສືບສວນ
ອາຊີບຂອງທານ. ຈǌງຊອກຫາຂເƮັດຈິງຕໄƱນ: 

 ລາຍລະອຽດໂƫຍƞກຽວກǉບອາຊີບ, ລວມທǉງໜາວຽກປະຈƘ
ວǉນ; 

 ການສຶກສາ ື ການຝຶກອǊບຮǊມທຈƘເƱັນຕອງມີ;  
 ຄວາມຊƘນານງານ ື ຄວາມສǊນໃƨທຈƘເƱັນຕອງມີ; 
 ເƧິນເƫືອນເƹມຕǎນ, ຂອບເƥດເƧິນເƫືອນ ແƹະ ຜǊນປະໂǂດ;  
 ຊǌວໂƶງເƾັດວຽກ; ເƦອງມື, ວǉດສະດຸ ື ເƦອງຈǉກທນƘໃƩ;  
 ຂǍນໄƫອາຊີບ; ແƹະ  
 ສາຂາອາຊີບອນທກຽວຂອງ. 

ສາງຄວາມມຸງໝǍນ  

ການວາງແƲນການຊອກວຽກຂອງທານແƶນເƹອງທາຍກວາການສǌງ
ຈǊດໝາຍປǊກໜາຊີວະປະƣǉດ ື ການຂຽນຄƘຮອງສະໝǉກວຽກ. ມǉນຕອງມີ
ການວາງແƲນ, ການຄǎນຄວາວິໄƨ ແƹະຄວາມມຸງໝǍນ. ໜǉງສືພິມການ
ຊອກວຽກຂອງ DCS ແƹະສງສພິມອນແƶນມີໃƼໃƯສູນບໍລິການ

ວຽກງານແưບຜານປະຕດູຽວນ. ນອກນǍນ ຍǉງມີການສƘມະນາ
ຕາງໆສະໜອງໃƼຂມູນເƴມເƬີມໃƼແƤທານ ກຽວກǉບການ
ສາງແƲນການດານອາຊີບຂອງທານ. 
 
 

 

ປະເƶີນອາຊີບຂອງ “ຕǊນເƽງ”  
ບຸກຄǊນທຕǊກງານມǉກຈະເƹມຊອກຫາການປະກາດຮǉບສະໝǉກງານ ແƹະຂຽນຊີວະ
ປະƣǉດຂອງຕǊນເƽງຄືນໃǀ ໂƫຍບຢຸດເƴອປະເƶີນເưງວາ ພວກເƥົາເƨາ
ຕອງການƞǉງກǉນແƮຈາກວຽກເƾັດຕໄƱຂອງພວກເƥົາເƨາ. ຄວາມສǊນໃƨ
ຂອງທານມີƞǉງແƫ? ສະພາບແƺດລອມການເƾັດວຽກທທານຢາກເƾັດແƶນແƯວ
ໃƫ? ຄວາມຊƘນິຊƘນານຂອງທານມີƞǉງແƫ? ພຽງແƬຜານການປະເƶີນຜǊນ
ຕǊນເƽງເƮານǍນ ຈງຈະສາມາດຕອບຄƘຖາມເǈານໄƫ, ເƩງຈະຊວຍໃƼທານ
ສາມາດບǉນລຸໄƫເƱາໝາຍດານການຈາງງານຂອງທານ.  
 
ຄວາມຕອງການ ແƹະຄວາມສǊນໃƨຂອງທານ—ກƘນǊດຄວາມມǉກສວນຕǊວຂອງທານ 
ແƹະສງທທານຕອງການຈາກວຽກເƾັດ. ຖາມຕǊວເƽງວາເƧອນໄƥໃƫແƫ ທຈະ
ຕອງມີໃƯສະພາບແƺດລອມການເƾັດວຽກທດີຂອງທານ, ເƩນວາ ກƘນǊດເƺລາ
ເƾັດວຽກ, ວິທີມາເƾັດວຽກ, ແƹະເƧິນເƫືອນ. ຕǊວຢາງ, ຖາການດູແƹເƫັກແƶນ
ບǉນຫາ, ທານອາດຈະຕອງການວຽກເƾັດທມີກƘນǊດເƺລາທປǉບປຽນໄƫ ແƹະມີການ
ເƫີນທາງໜອຍ.  

ຄານິຍǊມໃƯການເƾັດວຽກຂອງທານ—ປະສິດທິຜǊນໃƯການເƾັດວຽກຂອງທານແƶນ
ກຽວຂອງໂƫຍກǊງກǉບສະພາບແƺດລອມການເƾັດວຽກ. ສະນǍນ, ຈǌງພິຈາລະນາເưງ
ວາຄານິຍǊມໃƯການເƾັດວຽກແưບໃƫທສƘຄǉນຕກǉບທານ. ທານມǉກເƾັດວຽກຜູ
ດຽວໄƫດີກວາບ ື ມǉກເƾັດຮວມກǉບຄǊນອນ? ທານຕອງການສງທາທາຍໃǀໆ ື 
ສງເƫີມໆ ຊƚເƤາກຽວກǉບວຽກເƾັດບໍ? “ຄວາມເƥາກǉນໄƫດີ” ຂອງທານໃƯບໍລິສǉດ
ແƶນສƘຄǉນຢາງຍງຕກǉບປະສິດທິຜǊນ ແƹະຄວາມສຸກຂອງທານໃƯນາມເƱັນຄǊນງານ
ຜູໜງ. 
 
ຄວາມຊƘນິຊƘນານຂອງທານ—ມǉນເƱັນເƹອງທƘມະຊາດໃƯການເƯນໜǉກໃƻ
ປະສǊບການສະເƴາະທໄƫຮǉບຈາກວຽກທຜານມາຂອງທານ. ແƯວໃƫກຕາມ, ຈǌງຈƘ
ທຸກຝີມື ແƹະຜǊນສƘເƹັດທǉງໝǊດຂອງທານ, ລວມທǉງສງທໄƫຈາກກິດຈະກƘອນ ເƩນ
ວາ ການຝຶກງານ, ວຽກອາສາສະໝǉກ ື ສງທມǉກເƾັດຍາມƣາງ. ຄວາມສາມາດ
າຍຢາງບໃƩສະເƴາະກǉບວຽກທມອບໃƼໃƫໜງ, ແƬສາມາດນƘໃƩ
ກǉບາກາຍສະພາບກາ ແƹະສະຖານທ. ຕǊວຢາງ ບຸກຄǊນທດູແƹຄອບຄǊວໄƫຢາງມີ
ປະສິດທິຜǊນ ແƶນຜູມີທǉກສະດານການຄຸມຄອງບໍລິຫານ ແƹະການຈǉດຕǍງ, ເƭິງແƶນ
ວາທǉກສະດັງກາວບໄƫຮǉບຢູບອນເƾັດວຽກກໍຕາມ. 
 

   

Приступаем к работе – планирование карьеры 

ນແƶນນາຍຈາງ/ໂƦງການທໃƼໂƽກາດເƮາທຽມກǉນ. ອຸປະກອນຊວຍ ແƹະການບໍລິການພິເƻດແƶນມີໃƼແƤບຸກຄǊນຜູທພິການຕາມການຮອງຂໍ. ສƘລǉບການບໍລິການຂະƞາຍ
ສຽງສƘລǉບຜູບǊກຜອງດານການໄƫຍິນ, ໃƼໂƮຫາ 1-800-439-0183 ື 711. 
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